I. CONTEXTE

Le Salon International des Professionnels de Santé et de l'Intégration des Soins
(SIPSIS) a ¢été lancé en novembre 2024 a Ouagadougou, au Burkina Faso, sous le
Tres Haut Patronage de Son Excellence le Capitaine Ibrahim Traoré, Président du
Faso, Chef de 1'Etat. Porté par l'association KUG-LAAGA, il s'est affirmé dés sa
premicre édition comme une plateforme émergente, fédératrice des acteurs de
'écosystéme de la santé humaine, animale et environnementale autour d'une vision
commune : la souveraineté sanitaire en Afrique. Cette premiére édition a permis de
valoriser les savoirs endogenes, de renforcer les synergies intersectorielles et de
proposer les jalons d'un systéme de santé souverain.

Le SIPSIS est fond¢é sur le principe intégrateur « One Health » (Une seule sant¢),
articulant harmonieusement la santé humaine, animale et environnementale, avec
une intégration inclusive des soins qu'ils soient modernes, traditionnels ou
alternatifs. Cette approche holistique constitue le socle identitaire et
programmatique de 1'événement, guidant chacune de ses activités et de ses
orientations stratégiques.

Fort des enseignements tirés de sa premiere édition, le SIPSIS 2026 s'inscrit dans
le respect de sa périodicité biannuelle et ambitionne de devenir non seulement un
espace d'échanges, mais un véritable carrefour de co-construction stratégique
mobilisant les acteurs majeurs du secteur de la sante.

C’est dans cette perspective que le Comité Jury International (CJI) de cette 2°
édition présidée par le Prof Charlemagne Marie RagnagNéwendé OUEDRAOGO,
lance un appel a candidatures pour le "Prix de I'Amazone de la Natalité
Africaine". Ce prix sera décerné lors de la Nuit du Professionnel de Santé (NPS),
en reconnaissance des femmes africaines qui ont démontré un engagement
exceptionnel envers la natalit¢ et ont contribué¢ de maniere significative au
développement de leurs communautés et de leurs pays.

I1. OBJECTIFS DE L'APPEL A CANDIDATURES
Cet appel a candidatures vise a :



1. Célébrer les femmes africaines qui ont fait preuve d'un engagement
remarquable envers la natalit¢ et ont contribué a la croissance
démographique de leurs pays.

2. Promouvoir une vision positive de la natalité en Afrique, en soulignant
son potentiel en tant que ressource pour le développement économique et
social.

3. Sensibiliser 1'opinion publique aux défis et aux opportunités liés a la
natalité en Afrique, en encourageant des politiques et des initiatives
favorables a la santé maternelle et a la planification familiale.

4. Promouvoir la sant¢ maternelle et infantile.

III. NOMBRE DE LAUREATS

Le " Prix de I'Amazone de la Natalit¢ Africaine " sera attribué a une seule lauréate
a chaque édition du SIPSIS. Des mentions spéciales pourront étre attribuées a des
candidates ayant démontré des parcours remarquables dans des contextes
spécifiques.

IV. CRITERES D’ELIGIBILITE (CONDITIONS DE RECEVABILITE)
Seuls les dossiers remplissant cumulativement les conditions ci-dessous seront
examings par le CJI :
1. Etre ressortissante d’un pays membre de I’Union Africaine.
2. Justifier d’un statut 1égal en régle (piece d’identité 1égalisée).
3. Avoir donné naissance au minimum a 08 enfants vivants déclarés et attestés.
4. Ne faire I’objet d’aucune poursuite judiciaire ou sanction administrative.

V. CRITERES D’EVALUATION

Les dossiers recevables seront notés sur 100 points selon la grille ci-dessous. Un
score minimum de 70/100 est requis pour étre retenu. En cas d’égalité parfaite, le
critére n°1 (Engagement envers la natalité¢) prime. A défaut, le Président du CJI
departage.

Criteres Description Note
Maximale
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développement social,
éducatif, culturel ou
¢conomique de la
communauté et du pays

impactent positivement la communaut¢ et le
développement du pays.

1.Engagement envers la | Preuve d'un engagement exceptionnel a fonder 25 points
natalité une famille nombreuse, avec au moins huit (08)
enfants vivants au moment de I'appel a
candidatures.
2.Impact positif Contribution significative au développement du | 20 points
pays a travers I’éducation de la progéniture dans
des conditions favorables, préparant les enfants
a devenir des citoyens responsables.
3.Leadership inspirant et | Leadership démontré par I’inspiration d’autres 20 points
Contribution au bien-étre | femmes a travers I’engagement pour la natalité
de la communauté et les contributions significatives aux initiatives
sociales, éducatives ou économiques.
4.Résilience & Capacité a surmonter les défis li€s a la natalité 20 points
dépassement des défis (économiques, santé, pressions sociales) tout en
assurant une éducation et des conditions de vie
favorables pour les enfants.
5.Contribution au Participation active dans des initiatives qui 15 points

VI. PROCEDURE DE CANDIDATURE
La procédure comprend en 2 étapes :

6.1. Etape 1 : Dossier de Pré-candidature
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Les candidates remplissant les conditions d’éligibilité constitue un dossier de
pré-candidature comprenant les pieces ci-dessous :

e Formulaire de pré-candidature diiment rempli (disponible sur

www.sipsis.bf)

e (opie lisible d'une piece d'identité valide (carte nationale ou passeport)

e (asier judiciaire datant de moins de 3 mois.

e Attestation synthétique du nombre d'enfants vivants.
Modalités de soumission du dossier de Pré-candidature

e Adresse d’envoi : comite.jury@sipsis.bf

e Objet : Prix de I'Amazone de la Natalit¢ Africaine - [Nom de la
Candidate]

e Date limite de soumission : 15 septembre 2026.

e Notification des finalistes : 25 septembre 2026

e Accusé de réception : Envoyé sous 72h ouvrées
e Politique de soumission :
- Les lauréates des éditions précédentes du SIPSIS ne sont ¢€ligibles
qu’a partir de la 11¢ année suivant leur derniére distinction.
-__Tout dossier incomplet, hors format, ou regu apres la date limite sera

déclaré irrecevable. Aucun envoi ne peut étre modifi¢ apres la date
butoir.

6.2. ETAPE 2 : Dossier Complet (Réservé aux Finalistes)
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Qui recoit I'invitation a déposer son dossier complet ?
Les 10 a 15 candidates présélectionnées & l'issue de 1'Etape 1 recevront :
e Une notification officielle par email et t€léphone
e Un kit d'accompagnement personnalis¢ (guide, modeles de documents,

réferent dedié)

Documents requis pour le dossier complet :
Engagement sur I'honneur certifiant I'exactitude des informations

Curriculum Vitae détaillé (2 pages maximum)
Certificats de vie individuels ou équivalents officiels pour chaque enfant
Preuves de suivi sanitaire (carnets de vaccination, certificats médicaux ou

scolaires si disponibles)

e Fournir pour chaque critere d’éligibilité, des preuves (photos, rapports,
attestations, articles de presse, réalisations vérifiables, témoignages...)

e Decux (2) lettres de recommandation cosignées par des personnalités
reconnues dans la communauté.

Modalités de soumission — Etape 2 :
e Adresse d’envoi : comite.jury@sipsis.bf

e Objet : Dossier finaliste — Prix de I'Amazone de la Natalité Africaine -
[Nom de la Candidate]
Date limite de soumission : 25 octobre 2026.
Notification a la lauréate : 1° novembre 2026

Accusé de réception : Envoyé¢ sous 72h ouvrées

Politique de soumission : Tout dossier incomplet, hors format, ou recu
aprés la date limite sera déclaré irrecevable. Aucun envoi ne peut étre
modifié apres la date butoir.

VII. PROCESSUS DE SELECTION & GOUVERNANCE
1. L’évaluation est assurée par un panel d’experts indépendants issus du CJI.
2. Les membres du CJI signent une déclaration d’absence de conflit d’intéréts
et s’abstiennent de délibérer ou voter sur tout dossier avec lequel ils
entretiennent un lien direct ou indirect.
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3.

4.

Les candidats présélectionnés peuvent étre convoqués (en présentiel ou
visioconférence) pour un entretien de clarification.

Les décisions du CJI sont définitives et sans appel. Le CJI se réserve le
droit de ne pas attribuer le prix si aucun dossier n’atteint le seuil
d’excellence requis.

. A Dlissue de 1’édition, un rapport synthétique anonymisé (statistiques de

participation, critéres discriminants, enseignements) sera publi¢ sur les
canaux officiels du SIPSIS.

VIII. RECOMPENSES & ACCOMPAGNEMENT
La lauréate du "Prix de I'Amazone de la Natalité Africaine" recevra :

1.

Reconnaissance Publique
e Remise d’un trophée distinctif et d’un certificat.
e (Couverture médiatique nationale et internationale (presse, télévision,
radio, réseaux sociaux) mettant en avant son parcours et ses pratiques.

. Dotation Financiére

e Une prime de 1 000 000 FCFA sera versée par virement bancaire ou
cheque nominatif sous 30 jours calendaires suivant la remise officielle
du prix.

e Son utilisation est libre, sans obligation de compte-rendu financier.

. Participation a des Evénements Stratégiques :

e Invitation officielle a intervenir ou témoigner lors de conférences,
panels ou événements internationaux organisés ou soutenus par le
SIPSIS et ses partenaires.

. Prise en charge logistique : Le SIPSIS couvre les frais de voyage

aller-retour et d’hébergement (2 nuits) de la lauréate pour la cérémonie de
remise du prix & Ouagadougou.

X. DISPOSITIONS GENERALES & JURIDIQUES

1.

Protection des Données : Conformément a la législation burkinab¢ sur la
protection des données a caractére personnel, les informations collectées
sont traitées de maniere confidentielle, utilisées strictement dans le cadre de
cet appel, et conservées 24 mois apres la cloture de 1’édition.

. Consentement Médiatique : En soumettant leur dossier, les candidats

autorisent explicitement le SIPSIS et ses partenaires a utiliser leur nom,
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photographie, récit de vie et extraits vidéo a des fins de communication
institutionnelle, de sensibilisation publique et de promotion des valeurs du
prix.
. Désistement ou Renonciation : En cas de retrait du lauréat aprés 1'annonce
officielle ou de manquement grave aux obligations de suivi, le CJI se réserve
le droit d'attribuer le prix au candidat suivant dans le classement ou de le
laisser vacant.
. Force Majeure : En cas de circonstances exceptionnelles ou de force
majeure, le CJI se réserve le droit de modifier le calendrier, le format de la
cérémonie ou de reporter I’événement sans que sa responsabilité ne puisse
étre engagge.
. Modification de I’Appel : Toute mise a jour ou précision sera publiée sur
les canaux officiels du SIPSIS et notifiée par courriel aux candidats ayant
accusé¢ réception de leur dossier.
. Réglement des litiges : Tout litige relatif a 1’interprétation ou a I’exécution
du présent appel sera soumis a la compétence exclusive des tribunaux
compétents de Ouagadougou, Burkina Faso, et régi par le droit burkinabe.
. Contact : Pour toute question, écrire au Secrétariat Permanent du SIPSIS :
- E-mail : contact@sipsis.bf
- Téléphones: (+226) 54689797 /

(+226) 61379292 (Telegram/WhatsApp)
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