
I. CONTEXTE 

Le Salon International des Professionnels de Santé et de l'Intégration des Soins 
(SIPSIS) a été lancé en novembre 2024 à Ouagadougou, au Burkina Faso, sous le 
Très Haut Patronage de Son Excellence le Capitaine Ibrahim Traoré, Président du 
Faso, Chef de l'État. Porté par l'association KUG-LAAGA, il s'est affirmé dès sa 
première édition comme une plateforme émergente, fédératrice des acteurs de 
l'écosystème de la santé humaine, animale et environnementale autour d'une vision 
commune : la souveraineté sanitaire en Afrique. Cette première édition a permis de 
valoriser les savoirs endogènes, de renforcer les synergies intersectorielles et de 
proposer les jalons d'un système de santé souverain. 

Le SIPSIS est fondé sur le principe intégrateur « One Health » (Une seule santé), 
articulant harmonieusement la santé humaine, animale et environnementale, avec 
une intégration inclusive des soins qu'ils soient modernes, traditionnels ou 
alternatifs. Cette approche holistique constitue le socle identitaire et 
programmatique de l'événement, guidant chacune de ses activités et de ses 
orientations stratégiques. 

Fort des enseignements tirés de sa première édition, le SIPSIS 2026 s'inscrit dans 
le respect de sa périodicité biannuelle et ambitionne de devenir non seulement un 
espace d'échanges, mais un véritable carrefour de co-construction stratégique 
mobilisant les acteurs majeurs du secteur de la santé.  

C’est dans cette perspective que le Comité Jury International (CJI) de cette 2ᵉ 
édition, présidé par le Prof. Charlemagne Marie RagnagNéwendé OUEDRAOGO, 
lance le présent appel à candidatures pour le « Prix de la Promotion de la 
Formation en Sciences de la Santé ». Ce prix vise à récompenser l'excellence en 
matière de formation des professionnels de santé en valorisant les individus ou les 
institutions ayant eu un impact significatif sur l'amélioration et l'innovation 
pédagogique dans les domaines de la santé humaine, animale et environnementale 
en Afrique. 
 
II. OBJECTIFS DE L'APPEL A CANDIDATURES 
Cet appel à candidatures vise à : 



1.​ Encourager l'innovation pédagogique : Récompenser les initiatives 
novatrices et les réalisations remarquables dans la formation des 
professionnels de santé. 

2.​ Inspirer l'excellence académique : Promouvoir des standards élevés de 
formation médicale et inspirer d'autres acteurs du domaine à s'engager dans 
l'amélioration continue de l'éducation en sciences de la santé. 

 

III. NOMBRE DE LAUREATS 
Le "Prix de la Promotion de la Formation en Sciences de la Santé " sera attribué à 
un seul lauréat (personne physique ou morale). 

 

IV. CRITERES D’ELIGIBILITE (CONDITIONS DE RECEVABILITE) 
Seuls les dossiers remplissant cumulativement les conditions ci-dessous seront 
examinés par le CJI : 

1.​ Être un ressortissant ou une organisation/structure légalement constituée 
dans un pays membre de l’Union Africaine. 

2.​ Justifier d’un statut légal en règle (attestation d’enregistrement, récépissé de 
création, statuts enregistrés, ou pièce d’identité légalisée pour les personnes 
physiques). 

3.​ Fournir une attestation sur l’honneur de non-poursuite judiciaire, 
complétée si possible par un extrait de casier judiciaire ou une attestation de 
bonne conduite administrative datant de moins de trois (3) mois. 

 
V. CRITERES D'ÉVALUATION  
Les dossiers recevables seront notés sur 100 points selon la grille ci-dessous. Un 
score minimum de 70/100 est requis pour être retenu. En cas d’égalité parfaite, le 
critère n°1 (Qualité et l'impact de l'innovation) prime. À défaut, le Président du 
CJI départage. 

Critère Description Note 
Maximale 
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1. Originalité & 
pertinence 
pédagogique 

Caractère novateur des méthodes, programmes ou outils 
développés ; adéquation avec les besoins actuels du 
secteur santé. 

25 points 

2. Ampleur de 
l'impact 

Effet mesurable des initiatives sur l'amélioration des 
compétences, la qualité des soins ou l'employabilité des 
professionnels formés. 

27 points 

3. Durabilité des 
réalisations 

Potentiel à long terme des contributions et capacité à 
influencer durablement l'écosystème de formation en 
sciences de la santé. 

20 points 

4. Engagement 
& leadership 

Niveau d'implication directe du candidat/porteur, rôle 
moteur dans la mise en œuvre et animation des 
initiatives. 

15 points 

5. Collaboration 
& partenariats 

Qualité et étendue des synergies avec d'autres acteurs, 
institutions académiques, organisations sanitaires ou 
partenaires stratégiques. 

13 points 

TOTAL  100 points 

 

VI. DOSSIER DE CANDIDATURE 
Le dossier doit être complet, rédigé en français ou en anglais, et présenté dans 
l’ordre suivant : 

1.​ Pièce d’identité légalisée (CNI ou passeport) pour les personnes physiques, 
ou récépissé/document équivalent pour les personnes morales. 

2.​ Engagement sur l’Honneur dûment signé (à télécharger sur le site web du 
SIPSIS). 

3.​ Formulaire de Candidature rempli (à télécharger sur le site web du 
SIPSIS). 

4.​ Curriculum Vitae (max. 3 pages) pour les personnes physiques, ou Dossier 
de Présentation/Profil (max. 5 pages, à télécharger sur le site web du 
SIPSIS) pour les personnes morales. 

5.​ Note descriptive du projet/initiative (max. 10 pages, au format PDF, à 
télécharger sur le site web du SIPSIS) structurée impérativement selon les 5 
critères d’évaluation, avec indicateurs quantitatifs/qualitatifs d’impact. 
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6.​ Lettre de recommandation d’une autorité sanitaire, d’une personne 
ressource ou d’un partenaire stratégique. 

 

 

VII. MODALITES DE SOUMISSION & CALENDRIER PREVISIONNEL 
7.1. Modalités de soumission 
Les dossiers de candidature doivent être envoyés par mail.  

●​ Adresse d’envoi : comite.jury@sipsis.bf 
●​ Objet du mail : Prix de la Promotion de la Formation en Sciences de la 

Santé - [Nom du Candidat ou Structure] 
●​ Date limite de soumission : 25 septembre 2026. 
●​ Politique de soumission :  

-​ Les lauréats des éditions précédentes du SIPSIS ne sont éligibles qu’à 
partir de la 11ᵉ année suivant leur dernière distinction. 

-​ Tout dossier incomplet, hors format, ou reçu après la date limite sera 
déclaré irrecevable. Aucun envoi ne peut être modifié après la date 
butoir. 

7.2. Calendrier prévisionnel 
Étape Date indicative 
Accusé de réception Sous 72h après envoi 
Clôture des candidatures 25 septembre 2026 
Présélection & demande de pièces 
complémentaires 

10 octobre 2026 

Notification au lauréat  25 octobre 2026 
Annonce officielle & remise du prix Nuit du Professionnel de Santé (28 

novembre 2026) 
 
VIII. PROCESSUS DE SÉLECTION & GOUVERNANCE 

1.​ L’évaluation est assurée par un panel d’experts indépendants issus du CJI. 
2.​ Les membres du CJI signent une déclaration d’absence de conflit 

d’intérêts et s’abstiennent de délibérer ou voter sur tout dossier avec lequel 
ils entretiennent un lien direct ou indirect. 
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3.​ Les candidats présélectionnés peuvent être convoqués (en présentiel ou 
visioconférence) pour un entretien de clarification. 

4.​ Les décisions du CJI sont définitives et sans appel. Le CJI se réserve le 
droit de ne pas attribuer le prix si aucun dossier n’atteint le seuil 
d’excellence requis. 

5.​ À l’issue de l’édition, un rapport synthétique anonymisé (statistiques de 
participation, critères discriminants, enseignements) sera publié sur les 
canaux officiels du SIPSIS. 

 
IX. RÉCOMPENSES & ACCOMPAGNEMENT 
Le lauréat bénéficiera d’un package intégré de valorisation et de mise à l’échelle : 

1.​ Reconnaissance officielle : Trophée distinctif + Certificat d’Excellence 
signé par le CJI et les autorités de tutelle. 

2.​ Dotation financière : Une prime de 1 000 000 FCFA sera versée par 
virement bancaire ou chèque nominatif sous 30 jours calendaires suivant la 
remise officielle du prix. Elle est destinée à soutenir le prototypage, la mise à 
l’échelle ou la communication du projet selon les modalités de versement 
suivant : 50 % à l’annonce officielle, 50 % sur présentation d’un rapport 
d’étape à 6 mois. 

3.​ Réseautage & Partenariats : Mise en relation ciblée avec investisseurs, 
institutions sanitaires, incubateurs et partenaires industriels. 

4.​ Prise en charge logistique : Le SIPSIS couvre les frais de voyage 
aller-retour et d’hébergement (2 nuits) du lauréat pour la cérémonie de 
remise du prix à Ouagadougou. 

5.​ Formation & Visibilité : Accès à des ateliers spécialisés, et couverture 
médiatique multicanale (presse, TV, radio, réseaux sociaux du SIPSIS). 

 
X. DISPOSITIONS GÉNÉRALES & JURIDIQUES 

1.​ Propriété Intellectuelle : Les candidats conservent l’intégralité des droits 
de propriété intellectuelle sur leurs innovations. En soumettant leur dossier, 
ils accordent au SIPSIS et au CJI un droit d’usage non exclusif, gratuit et 
limité dans le temps à des fins de communication, de valorisation et de 
reporting institutionnel. 

2.​ Protection des Données : Conformément à la législation burkinabè sur la 
protection des données à caractère personnel, les informations collectées 
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sont traitées de manière confidentielle, utilisées strictement dans le cadre de 
cet appel, et conservées 24 mois après la clôture de l’édition. 

3.​ Désistement ou Renonciation : En cas de retrait du lauréat après l'annonce 
officielle ou de manquement grave aux obligations de suivi, le CJI se réserve 
le droit d'attribuer le prix au candidat suivant dans le classement ou de le 
laisser vacant. 

4.​ Consentement Médiatique : En soumettant leur dossier, les candidats 
autorisent explicitement le SIPSIS et ses partenaires à utiliser leur nom, 
photographie, récit de vie et extraits vidéo à des fins de communication 
institutionnelle, de sensibilisation publique et de promotion des valeurs du 
prix. 

5.​ Règlement des litiges : Tout litige relatif à l’interprétation ou à l’exécution 
du présent appel sera soumis à la compétence exclusive des tribunaux 
compétents de Ouagadougou, Burkina Faso, et régi par le droit burkinabè. 

6.​ Force Majeure : En cas de circonstances exceptionnelles ou de force 
majeure, le CJI se réserve le droit de modifier le calendrier, le format de la 
cérémonie ou de reporter l’événement sans que sa responsabilité ne puisse 
être engagée. 

7.​ Modification de l’Appel : Toute mise à jour ou précision sera publiée sur 
les canaux officiels du SIPSIS et notifiée par courriel aux candidats ayant 
accusé réception de leur dossier. 

8.​ Contact : Pour toute question, écrire au Secrétariat Permanent du SIPSIS : 
-​  E-mail : contact@sipsis.bf  
-​  Téléphones: (+226) 54689797 /   

                      (+226) 61379292 (Telegram/WhatsApp) 
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